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บทท่ี ๕ 

 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒”        
มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม    
การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ ที่มีเพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน ต่างกัน และ
๓) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒   

 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑๓๒ คน   

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน  
 ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ ๒  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ ในงาน ๕ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัย  
ในชั้นเรียน (๒) ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน (๓) ด้านการให้ความส าคัญ    
กับการท าวิจัยในชั้นเรียน (๔) ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน และ (๕) ด้านการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  ลักษณะของแบบสอบถาม    
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ     
 ตอนที่  ๓  แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย   ได้แก่ ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน, สถิติ ที         
(t–test), ค่า F–test โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way ANOVA) และ
ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการ LSD (Least Significant  Difference) 



๙๑ 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต ๒” ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี ้

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

      ๑)  จ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 

๑๓๒ คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๑ และเป็นเพศหญิง               

มีจ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๙   
       ๒)  จ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเมื่อจ าแนกตามอายุ  ส่วนใหญ่         

มีอายุตั้งแต่ ๔๖ ปี ขึ้นไป มีจ านวน ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑๘ รองลงมาคือ อายุ ๓๐ – ๔๕ ป ี    

มีจ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕๕ ส่วนอายุต่ ากว่า ๓๐ ปี มีจ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ  

๒.๒๗   
       ๓)  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเมื่อจ าแนกตาม

ประสบการณ์การท างาน ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างาน มากกว่า ๑๐ ปี ขึ้นไป มีจ านวน    
๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑ รองลงมาคือ ตั้งแต่ ๕ – ๑๐ ปี มีจ านวน ๑๖ คน คิดเป็น ร้อยละ  
๑๒.๑๒ ส่วนน้อยกว่า ๕ ปี มีจ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๙   

      ๔)  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเมื่อจ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ส่วนใหญ่ อยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๒๔  
รองลงมาคือ อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๙๔ ส่วนอยู่ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ มีจ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๒   

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒   

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้          
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน            

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ส่วนด้านการ      
มีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 

 ๑)  ด้านการส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน  พบว่า ส่งเสริมให้ครูใช้
อินเตอร์เน็ต ส าหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ประชุมชี้แจงคณะ
ครูให้ทราบนโยบายวัตถุประสงค์และบทบาทที่ครูต้องท าวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน       
ส่วนจัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  



๙๒ 
 

 ๒)  ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ส่งเสริมและสนับสนุน
การน าผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย 

รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน  

ส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการมอบเกียรติบัตร หรือรางวัลแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด  
 ๓)  ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในการท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โอกาสครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ครู ส่วนมีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของครู มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด  
 ๔)  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาจนได้แนวทางที่จะน าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน           
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและ
พิจารณาหัวข้อวิจัยเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  ส่วนมีส่วนร่วมในการแสวงหาทางเลือก
ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาที่น าไปสู่งานวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 ๕)  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
พบว่า สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเห็นความส าคัญและประโยชน์ของ
การท าวิจัยในชั้นเรียนอันเป็นความก้าวหน้าในอาชีพของครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ส่งเสริมให้
ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีโอกาสก้าวหน้าในการท างาน ส่วนการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นส่วน
หนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ ที่มีเพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน  

      ๑)  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒                 
ที่มี เพศ ต่างกัน พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒       
โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า        

ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ               
ที่ระดับ .๐๕ โดยเพศชายให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  มากกว่าเพศหญิง ส่วนด้าน
อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

 ๒)  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒                 
ที่มี อายุ ต่างกัน พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒       



๙๓ 
 

โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า          

ในทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕ 
      ๓)  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒                
ที่มปีระสบการณ์การท างานต่างกัน พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒ โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ในทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕ 
      ๔)  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒                
ที่มีขนาดของโรงเรียนต่างกัน พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย    
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต ๒ โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ในทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕ 

๕.๑.๔ ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒   

 ๑)  ด้านการส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
เสนอการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้     
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูใช้อินเตอร์เน็ต ส าหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงคณะครูให้ทราบนโยบายวัตถุประสงค์และบทบาทที่ครูต้องท าวิจัย   
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย
ในชั้นเรียน  
 ๒)  ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
เสนอการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้     
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน และผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการมอบเกียรติบัตร หรือรางวัลแก่ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน   
  ๓)  ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา เสนอ
การส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้           
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในการท าวิจัยในชั้นเรียน  



๙๔ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้โอกาสครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้แก่ครู และผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของครู  
  ๔)  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
เสนอการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษามีการให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาจนได้
แนวทางที่จะน าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัย          
ในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและพิจารณาหัวข้อวิจัยเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน   

และผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาที่น าไปสู่งานวิจัย   
ในชั้นเรียน   
  ๕)  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษา เสนอการส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   
เขต ๒ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียนอันเป็นความก้าวหน้าในอาชีพของครู ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีโอกาสก้าวหน้าในการท างาน และผู้บริหาร
สถานศึกษามีการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ 
  
๕.๒  อภิปรายผล 
 

 จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย          
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒” ผู้วิจัยได้น าผลที่พบจากการวิจัยมาอภิปรายเชื่อมโยงทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ในประเด็นต่อไปนี้ 

๕.๒.๑  ผลการวิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒  
           ผลการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒  
โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า  
 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าแปลผล
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้โอกาสครูในการท า
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้แก่ครู 



๙๕ 
 

 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าแปลผล
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า โดยผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาจนได้แนวทางท่ีจะน าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัย
ในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและพิจารณาหัวข้อวิจัยเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ได้แก่ 
 ๑) ด้านการส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา
มีการส่งเสริมให้ครูใช้อินเตอร์เน็ต ส าหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีการประชุม
ชี้แจงคณะครูให้ทราบนโยบายวัตถุประสงค์และบทบาทที่ครูต้องท าวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียน       
การสอน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  อนงค์ เพชรรักษ์๑  ที่ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนาคติของครูและผู้บริหาร  สังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดตรัง ผลการวิจัย พบว่า ระดับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร      
โดยภาพรวมและองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก 
  ๒)   ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการ
เรียนการสอนในโรงเรียน ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ       
ในโครงการงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดือนแรม โพธินาม๒ ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการท าวิจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต ๒ ผลการวิจัย พบว่า บทบาทของ
ผู้บริหารในการท าวิจัย ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และรายด้านทุกด้าน 
คือ ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้การยอมรับนับถือครู
ผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้ความส าคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู
ผู้ท าการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าการวิจัย       
ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากเช่นกัน  
  ๓)  ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา          
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในการท าวิจัยในชั้นเรียน  ตลอดจนมีการ  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้โอกาสครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ครู ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ  สุทธิวงศ์ ค ากล่อม๓ ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการ

                                                 

 ๑ อนงค์ เพชรรักษ์, “ศึกษาบทบาทการส่งเสริมวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม
ทัศนะของครูและผู้บริหารสงักัดกรมสามัญจังหวัดตรัง”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๘), หน้า ๕๒ . 

๒เดือนแรม โพธินาม, “บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการท าวิจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของครู ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต ๒”, วิทยานิพนธ์สาขาบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๘), หน้า ก. 

๓สุทธิวงศ์ ค ากล่อม, “บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา          
ในจังหวัดก าแพงเพชร”, วิทยานิพนธ์การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๓), หน้า ก. 



๙๖ 
 

วิจัยในชั้นเรียน ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการงวิจัยในชั้นเรียน  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาท      
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าคัญและด้านการพัฒนาครู  โดยรวมอยู่
ในระดับมาก  

๔)  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา  
มีการให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาจนได้แนวทางที่จะน าไปสู่การ
ท าวิจัยในชั้นเรียน  ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและ
พิจารณาหัวข้อวิจั ย เ พ่ือพัฒนาปรับปรุ งการ เรียนการสอน  ซึ่ งสอดคล้องกับผลการวิจั ย              
เบญจพร   ทองโอ๔ ที่ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลา  
ผลการวิจัย พบว่า ทัศนะของครูและผู้บริหาร ที่มีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ในสภาพรวมและรายองค์ประกอบ
อยู่ในระดับมาก  

๕)  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษา มีการสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียนอันเป็นความก้าวหน้าในอาชีพของครู  ตลอดจน  
มีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีโอกาสก้าวหน้าในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
สงบ วงศ์กลม๕  ทีไ่ด้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนพบว่าการศึกษาสภาพ
ปัญหาในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนวัดวังน้ าขาว มีการด าเนินงาน       
ในสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัด   
วังน้ าขาว โดยภาพรวมมีการด าเนินงานในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก 

๕.๒.๒  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ จ าแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน 
ต่างกัน 

      ๑) จากสมมติฐานของการวิจัยที่ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี เพศ ต่างกัน มีบทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่ง เสริมการท าวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ แตกต่างกัน 

         ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี เพศ ต่างกัน มีการส่งเสริมการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
                                                 

          ๔เบญจพร ทองโอ, “บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตาม
ทัศนะทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัดผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์ 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐),  หน้า ๕๒. 
 ๕สงบ วงศ์กลม, “รูปแบบพัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โรงเรียนวัดวังน้ าขาว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาชัยนาท”, วิทยานิพนธ์สาขาหลักสูตรและ
การสอน, (๒๕๕๒ – ๒๕๕๓), หน้า ก. 



๙๗ 
 

เขต ๒ โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า เพศ ไม่มีผลต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงก็จะต้องด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม        

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการด าเนินการดังกล่าวผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการท า
วิจัยในชั้นเรียนจึงท าให้ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  เพียงใจ พรหมทัศนานนท์๖ 
ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน  สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ๕ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน การให้ความ
ยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน การให้ความส าคัญกับการวิจัยในโรงเรียน การมีรับผิดชอบต่อครู
ผู้ท าวิจัยในโรงเรียน และการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน 
โดยจ าแนกตัวแปรตามเพศ ผลการวิจัย พบว่า ทัศนะของอาจารย์เพศชายและเพศหญิงต่อบทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ณัฏฐธิดา  เล่าส้ม๗ ได้ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความส าเร็จใน
การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ (๑) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียนด้านความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน                  
ด้านลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน และ
ด้านการยอมรับนับถือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยด้านเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน       
ในภาพรวมอยู่ในระดับสูงและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน  ด้านเวลา     
ในการวิจัยในชั้นเรียน และด้านแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือท าการวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (๒) ครูผู้สอนเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียนทั้ง ๘ ด้าน ไม่แตกต่างกัน   

      ๒) จากสมมติฐานของการวิจัยที่ ว่ าผู้ บริหารสถานศึกษาที่มี  อายุ  ต่างกัน              
มีบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ แตกต่างกัน 

         ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี อายุ ต่างกัน มีการส่งเสริมการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒ โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า อายุ ไม่มีผลต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาทุกกลุ่ม
                                                 

 ๖ เพียงใจ พรหมทัศนานนท์, “บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียนในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๕๑), หน้า ก. 

๗ณัฏฐธิดา  เล่าส้ม, “การเปรียบเทียบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู
ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๗), หน้า ก. 



๙๘ 
 

อายุก็จะต้องด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

โดยการด าเนินการดังกล่าวผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน
จึงท าให้ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปนัดดา ชาติมาลากร๘ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า บทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารโรงเรียน
ในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนด้านปัจจัยจูงใจมากกว่าปัจจัยค้ าจุนและบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกันตามอายุ และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณัฏฐธิดา  เล่าส้ม๙ ได้ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ (๑) 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียนด้านความรู้ความสามารถในการท าวิจัยใน   
ชั้นเรียน ด้านลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน 
และด้านการยอมรับนับถือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยด้านเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้น
เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับสูงและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท าวิจั ยในชั้นเรียน       
ด้านเวลาในการวิจัยในชั้นเรียน และด้านแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือท าการวิจัยในชั้นเรียนใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (๒) ครูผู้สอนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับความส าเร็จในการท าวิจัยในชั้นเรียนทั้ง ๘ ด้าน ไม่แตกต่างกัน  

      ๓) จากสมมติฐานของการวิจัยที่ว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่มี  ประสบการณ์           
การท างาน ต่างกัน  มีบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ แตกต่างกัน 
                ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี ประสบการณ์การท างาน ต่างกัน     
มีการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ระดับ .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ประสบการณ์การท างาน    

ไม่มีผลต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้            
ในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาไม่ว่าจะมีประสบการณ์การท างานมากน้อย       

แค่ไหนก็จะต้องด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

โดยการด าเนินการดังกล่าวผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน

                                                 
๘ปนัดดา ชาติมาลากร, “บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๘), หน้า ๗๖ – ๘๑ . 

๙ณัฏฐธิดา  เล่าส้ม, “การเปรียบเทียบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู
ในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๗),  หน้า ก. 



๙๙ 
 

จึงท าให้ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปนัดดา ชาติมาลากร๑๐ ได้ศึกษาเรื่อง 
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า 
บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนด้านปัจจัยจูงใจมากกว่าปัจจัยค้ าจุนและบทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน      
ตามประสบการณ์ในการบริหาร และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  เพียงใจ พรหมทัศนานนท์๑๑         
ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน  สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ๕ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในโรงเรียน การให้ความ
ยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน การให้ความส าคัญกับการวิจัยในโรงเรียน การมีรับผิดชอบต่อครู
ผู้ท าวิจัยในโรงเรียน และการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในโรงเรียน 
โดยจ าแนกตัวแปรตามประสบการณ์ในการท างาน ผลการวิจัย พบว่า ทัศนะของอาจารย์โรงเรียน
สาธิตที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน โดยรวมทุกด้านและในแต่ละด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
ทัศนะของอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีประสบการณ์ในการท างาน บทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ    
ณัฏฐธิดา  เล่าส้ม๑๒ ได้ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ (๑) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จ
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนด้านความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านลักษณะนิสัยที่เอ้ือ  
ต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน และด้านการยอมรับนับถือ     
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยด้านเจตคติต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับสูง
และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ด้านเวลาในการวิจัยในชั้นเรียนและด้าน
แหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือท าการวิจัยในชั้นเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (๒) ครูผู้สอน  
ที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการท า
วิจัยในชั้นเรียนทั้ง ๘ ด้าน ไม่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จ    
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนทั้ง ๘ ด้าน ไม่แตกต่างกัน 

      ๔) จากสมมติฐานของการวิจัยที่ว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่มี ขนาดของโรงเรียน
ต่างกัน  มีบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้            
ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ แตกต่างกัน 

                                                 
๑๐ปนัดดา ชาติมาลากร, “บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๘), หน้า ๗๖ – ๘๑ . 
 ๑๑ เพียงใจ พรหมทัศนานนท์, “บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนสาธิตที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียนในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๕๑), หน้า ก. 

๑๒ณัฏฐธิดา  เล่าส้ม, “การเปรียบเทียบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๗), หน้า ก. 



๑๐๐ 
 

         ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี  ขนาดของโรงเรียน ต่างกัน              
มีการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     
ทีร่ะดับ .๐๕ ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ขนาดของโรงเรียน ไม่มีผล
ต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา     

ซึ่งเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ก็จะต้อง
ด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการ
ด าเนินการดังกล่าวผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนจึงท าให้
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เบญจพร ทองโอ๑๓ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัดส านักงาน
การประถมศึกษา จังหวัดสงขลา พบว่า ทัศนะของครูและผู้บริหารที่มีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ในสภาพรวมและ
รายองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ      
.๐๐๑ โดยผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครู และทัศนะครูและผู้บริหารที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาด
ต่างกัน มีทัศนะต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน             
การประถมศึกษา จังหวัดสงขลา โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ปนัดดา ชาติมาลากร๑๔ ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริม
การวิจัยในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริม      
การวิจัยในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัย           
ในโรงเรียนด้านปัจจัยจูงใจมากกว่าปัจจัยค้ าจุนและบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริม     
การวิจัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามขนาดโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ประสงค์  สังขะชัย๑๕ ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ในโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา ๔ พบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน     
การสอนในโรงเรียนโดยรวมทุกด้าน ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ 

                                                 

          ๑๓เบญจพร ทองโอ, “บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาตาม
ทัศนะทัศนะของครูและผู้บริหาร สังกัดผู้บริหาร สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์ 
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐),        
หน้า ๕๒. 

๑๔ปนัดดา ชาติมาลากร, “บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวิจัยในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๘), หน้า ๗๖ – ๘๑ . 

๑๕ประสงค์ สังขะชัย, รายงานการวิจัยการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๔, (ภูเก็ต : หน่วยศึกษานิเทศก์ กรม
สามัญศึกษา ๔, ๒๕๔๘), หน้า ๘๐. 



๑๐๑ 
 

๕.๓ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

 องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัย บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท า
วิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๒ พบว่า ด้านการส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียน  ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูใช้อินเตอร์เน็ต ส าหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีการ
ประชุมชี้แจงคณะครูให้ทราบนโยบายวัตถุประสงค์และบทบาทที่ครูต้องท าวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอน ด้านการให้ความยอมรับนับถือครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
และสนับสนุนการน าผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  
ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในโครงการงานวิจัยในชั้นเรียน 
ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในการท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้โอกาส
ครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ครู ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัย    
ในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีการให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาจนได้แนวทางที่จะน าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้น
เรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและพิจารณาหัวข้อวิจัยเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน          
และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน  ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการท าวิจัยในชั้นเรียนอันเป็นความก้าวหน้าในอาชีพของครู  ตลอดจนมีการส่งเสริมให้
ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีโอกาสก้าวหน้าในการท างาน และได้ทราบว่าบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา     
ในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับมาก  
 ดังนั้น การที่ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการท าวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้              
ในสถานศึกษา ย่อมท าให้การด าเนินงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
๕.๔ ข้อเสนอแนะ 
 

๕.๔.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

          จากการวิจัยเรื่องบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   
เขต ๒  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

 ๑. ผลจากการวิจัยเรื่องบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒ พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม ด้านการให้ความส าคัญกับการท าวิจัย  
ในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ควรรักษาและพัฒนาต่อไปอีกให้ถึงท่ีสุด 

 



๑๐๒ 
 

 
  ๒.  ระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒      
ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน ที่ว่ามีส่วนร่วมในการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ    
ในการแก้ปัญหาที่น าไปสู่งานวิจัยในชั้นเรียนยังมีการส่งเสริมได้น้อยที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาควรมี
การส่งเสริมให้มากยิ่งขึ้น 
  ๓.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
สภาพปัญหาจนได้แนวทางท่ีจะน าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน      

๕.๔.๒  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

๑. ควรท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มารับบริการ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เจาะลึก
ด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผู้มารับบริการในเชิงลึก ซึ่งจะได้น าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. ควรศึกษากลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนทั้งหมดที่อยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 

๓. ควรท าการวิจัยแนวเดิม แต่เปลี่ยนรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล      
จากแบบสอบถามเป็นแบบสัมภาษณ์ หรือแบบสังเกต หรือใช้หลายรูปแบบร่วมกัน 
 


